
Framgångsfaktorer vid kompressionsbehandling 
 

Kunskap hos personalen 

• Personal med god/rätt kunskap/väl utbildad. 

• Kunskap och kunskapsspridning. 

• Beroende av vår belastning av personal. Hur många kan linda?! Vem har kompetensen? ¨ 

• Ha några som har ”spetskompetens” som kan vara behjälpliga med utbildning 

• Våga fråga om man inte är säker! 

• Ta hjälp av produktspecialister. 

Kontinuitet i personalen. 

• Stabilitet och kontinuitet behövs för att få bra läkning. 

• Samma person som följer såret och lindningen. 

Dokumentation 

• Dokumentation med foto – fördel. 

Delaktig och motiverad patient 

• Att man låter patienten vara delaktig. 

• Information - förstå varför, känner sig positiv till att våga testa. 

• Undervisning till patient och närstående: process, faktorer som påverkar läkningsprocessen.  

• Se till patienten, hela patienten. 

• Tillfällig ökning av smärtlindring.  

• Bra när patienten kan se resultatet själv. Fotografera och mäta. 

• Patienten är trygg i sin behandling. 

• Utvärdering tillsammans med patienten. 

• Upprätthålla en god livskvalité. 

• Anpassad kompression, välja rätt kompressionsalternativ till individen. 

• Motiverad och välinformerad patient. 

• Använda hjälpmedel vid påtagning. 

Ledning som satsar 

• Ledningen måste vara med också så det satsas på detta. De måste inse kostnaden för sår.  

Fungerande rutiner 

• Bra samarbete mellan professioner. Fungerande delegeringsprocesser. Tydliga ordinationer. 

Rutin för sårdiagnostisering. Mallar från RiksSår ger underlag för att få diagnos. 

Samarbete 

• Bra samarbete mellan olika huvudmän. kan ”påverka” patienten. 

• Anpassning av omgivande faktorer och samarbete med övriga personal.  

• Inte alltid lätt, ha med olika professioner t ex kärlkirurg som 

Uppföljning  

Uppföljning efter läkt sår – se till att det fungerar, beställa nya strumpor. 


